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广东省科学院微生物研究所

（广东省微生物分析检测中心）

项目绩效自评报告

为贯彻落实党的十九大“全面实施绩效管理”重大部署和《中

华人民共和国预算法》《中共广东省委 广东省人民政府关于全

面实施预算绩效管理的若干意见》（粤发〔2019〕5 号）等有关

规定，提高资金使用效益，根据《广东省财政厅关于开展 2021

年省级财政资金绩效自评工作的通知》及广东省科学院《关于开

展 2021 年省级财政资金绩效自评工作的通知》的有关要求，广

东省科学院微生物研究所（广东省微生物分析检测中心）（以下

简称“我所”）组织开展 2020 年度项目绩效自评工作，形成本

自评报告。

一、基本情况

2020 年，我所以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神以及习

近平总书记对广东工作的重要指示批示精神，在省科学院的正确

领导下，围绕省委“1+1+9”工作部署及省科学院的重大决策部

署，团结带领全体干部职工以“只争朝夕、不负韶华”的奋斗姿

态，稳中求进、笃定前行，有力推动全所各项工作取得新成效。



根据预算安排及项目申报情况，2020 年，我所专项资金项目

隶属“财政事权”名称为“技术创新体系建设”，有“购置关键

设备、建设创新平台”和“建设国内一流研究机构行动专项”2

个政策任务。具体情况如下：

（一）资金额度

2020 年，我所承担“购置关键设备、建设创新平台”和“建

设国内一流研究机构行动专项”2 个政策任务，共计有 69 个二级

项目，项目具体预算总安排如表 1-1 所示。

表 1-1 资金预算安排情况表

单位：万元

序

号
一级项目 当年度下达金额 期初结转金额 当年度总预算

1 购置关键设备、

建设创新平台
400 574.41 974.41

2 建设国内一流研

究机构行动专项
2186 520 2706

（二）资金分配方式

项目资金分配方式为竞争性分配，项目申报单位根据项目申

报指南进行项目申报，再由主管部门组织专家进行评审，通过评

审的项目予以立项，择优支持，保证资金分配的合理、公平，提

高资金的使用效益。

（三）主要用途



通过省科学院专项资金项目，我所引进和培养了一批高层次

人才，加强人才队伍建设，形成一支高素质创新人才队伍；提升

科研成果产出能力，科研项目取得突破，提高了科技成果转化效

率；提升技术服务核心竞争力，推进技术服务提质增效，让科技

更好地服务社会与民生。

（四）扶持对象

2020 年度，我所共计开展 69 个二级项目，二级项目分布情

况如表 1-2 所示。

表 1-2 二级项目分布情况表

序号 一级项目 二级项目数量（个）

1 购置关键设备、建设创新平台 7

2 建设国内一流研究机构行动专项 62

（五）绩效目标

根据政策任务和各二级项目特性，项目负责人能设置与项目

或支出内容有关联性的绩效指标，具体情况详见下表

政策任务项目绩效目标情况表

政策名称
二级指标

个性化指标/三级指标 当年度目标值

购置关键设备、建设

创新平台

数量指标

服务企业数量（家） 3-5
被 SCI、EI、CPCI收录以及中

文核心等论文数（篇）
13-18

授权发明专利（件） 5-10
突破核心关键技术（项） 1

可持续影响指标 人才队伍建设目标完成率 95%



建设国内一流研究

机构项目

数量指标

被 SCI、EI、CPCI收录以及中

文核心等论文数（篇）
65

承担国家项目（项） 13
承担省、市项目（项） 1
人才引进 15

时效指标 工作任务进度完成率（%） 80%
成本指标 设备利用率 86%

社会效益指标

重大科技平台共享率 100%
社会服务完成率 1
科技成果完成率 100%

可持续影响指标

实现科学研究成果转化应用

（项）
2

人才队伍建设目标完成率 90%

二、自评情况

（一）自评分数

按照《广东省财政厅关于开展 2021 年省财政资金绩效自评

工作的通知》的评分标准，我所认真组织开展财政资金绩效自评

工作，购置关键设备、建设创新平台项目自评得分 99.2 分，评

价等级为优；建设国内一流研究机构行动专项项目自评得分

91.67 分，评价等级为优。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

2020 年，我所两个政策任务财政资金实际下达额度（含以往

年度结转资金）3680.41 万元，实际支出 2386.92 万元，具体如

下：

序

号
一级项目 当年度预算金额 2020 年支出 支出率



1 购置关键设备、建设创新平台 974.41 844.55 86.67%

2 建设国内一流研究机构行动专项 2706 1542.37 57.00%

2.专项资金完成绩效目标情况。

2020 年我所两个政策任务设置的绩效目标基本能实现预期

目标值，部分绩效目标虽因客观因素未能达到预期目标，但能提

供合理情况说明，总体绩效目标完成情况较好。具体如下：

政策名称
二级指标

个性化指标/三级指标
当年度目标

值

完成情况

购置关键设备、建

设创新平台

数量指标

服务企业数量（家） 3-5 5
被 SCI、EI、CPCI收录以及

中文核心等论文数（篇）
13-18 20

授权发明专利（件） 5-10 5
突破核心关键技术（项） 1 1

可持续影响指

标
人才队伍建设目标完成率 95% 96%

建设国内一流研

究机构项目

数量指标

被 SCI、EI、CPCI收录以及

中文核心等论文数（篇）
65 56

承担国家项目（项） 7 4

承担省、市项目（项） 2 0

人才引进 15 14

时效指标 工作任务进度完成率（%） 80% 82%
成本指标 设备利用率 86% 88%

社会效益指标

重大科技平台共享率 100% 100%
社会服务完成率 1 1
科技成果完成率 100% 100%

可持续影响指

标

实现科学研究成果转化应

用（项）
2 3

人才队伍建设目标完成率 90% 90%

3.专项资金分用途使用绩效。



2020 年我所专项资金按用途分为购置关键设备、建设创新平

台和建设国内一流研究机构两个政策任务；按照广东省财政厅发

布的指标评分表，从投入、过程、产出、效益等反面对政策任务

进行评分。

我所购置关键设备、建设创新平台绩效自评分数 99.2 分，

具体如下：

（1）投入

根据指标评分表，投入分项目立项和资金落实两个二级指

标，我所项目立项都是根据广东省科学院项目申报指南申报立

项，由广东省科学院组织专家进行评审，项目前期经过充分论证，

具体项目的绩效目标具备完整性、合理性和一定的可衡量性；我

所项目支出执行相关财务制度的规定，保障制度完整，计划安排

合理。项目立项指标分数 12 分，我所根据实际情况，自评得分

12 分。

资金落实情况 2020 年度我所购置关键设备、建设创新平台

项目预算安排资金 974.41 万元，资金及时到位；各子项目资金

经过广东省科学院评审，资金安排具备合理性。资金落实指标分

数 8 分，我所根据实际情况，自评得分 8 分。

投入指标分数 20 分，根据完成情况，我所自评得分 20 分。

（2）过程

根据指标评分表，实施过程分资金管理和事项管理两个二级



指标。

资金管理情况 我所购置关键设备、建设创新平台项目预算

安排资金 974.41 万元，实际使用 844.55 万元，资金使用率

86.67%。该指标分数 6 分，我所自评得分 5.20 分。预算执行规

范，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规定；严格按相关

会计制度的规范执行会计核算。该指标分数 6 分，我所自评得分

6 分。

事项管理情况 我所购置关键设备、建设创新平台项目按规

定程序实施，已建立有效的管理机制且执行情况良好，涉及到重

要事项调整或预算调整的已履行调整报批手续。该指标分数 8分，

我所自评得分 8 分。

过程指标分数 20 分，根据完成情况，我所自评得分 19.2 分。

（3）产出

根据指标评分表，产出分经济性和效益性两个二级指标。

经济性情况 我所购置关键设备、建设创新平台项目预算执

行进度与事项完成进度基本匹配；项目实施的成本合理。该指标

分数 5 分，我所自评得分 5 分。

效益性 我所购置关键设备、建设创新平台项目 2020 年度预

期的产出指标基本按进度保质完成。该指标分数 25 分，我所自

评得分 25 分。

产出指标分数 30 分，根据完成情况，我所自评得分 30 分。



（4）效益

根据指标评分表，效益分效果性和公平性两个二级指标。

效果性 根据指标评分表及我所绩效评价总目标，结合项目

实际情况，我所将效果性指标分为促进行业发展、实现绿色发展、

人才队伍建设目标完成率三个四级指标，分数权重分别为 5 分、

5 分、15 分。我所购置关键设备、建设创新平台项目 2020 年度

服务企业 5 家，有效的促进行业发展；实行无纸化办公，实验试

剂遵循“分类收集、定点存放、专人管理、集中处理”的原则。

不同类别分类存放，不同实验废物及时分类处理，实现绿色发展；

实现科学研究成果转化应用 3 项；项目通过引进人才，培养人才

等方式完成了人才队伍建设目标。该指标分数 25 分，我所自评

得分 25 分。

公平性 根据指标评分表，该项目为服务对象满意度，2020

年我所购置关键设备、建设创新平台项目服务服务企业 5 家。未

发生投诉、纠纷等事项。该指标分数 5 分，我所自评得分 5 分。

效益指标分数 30 分，根据完成情况，我所自评得分 30 分。

我所建设国内一流研究机构绩效自评分数 91.67 分，具体如

下：

（1）投入

根据指标评分表，投入分项目立项和资金落实两个二级指

标，我所项目立项都是根据广东省科学院项目申报指南申报立



项，由广东省科学院组织专家进行评审，项目前期经过充分论证，

具体项目的绩效目标具备完整性、合理性和一定的可衡量性；我

所项目支出执行相关财务制度的规定，保障制度完整，计划安排

合理。项目立项指标分数 12 分，我所根据实际情况，自评得分

12 分。

资金落实情况 2020 年度我所建设国内一流研究机构预算安

排资金 2706 万元，资金及时到位；各子项目资金经过广东省科

学院评审，资金安排具备合理性。资金落实指标分数 8 分，我所

根据实际情况，自评得分 8 分。

投入指标分数 20 分，根据完成情况，我所自评得分 20 分。

（2）过程

根据指标评分表，实施过程分资金管理和事项管理两个二级

指标。

资金管理情况 我所建设国内一流研究机构项目预算安排资

金 2706 万元，由于科研项目一般以 2-3 年为周期，到位资金不

能在当年全部使用，导致项目资金支出率较低，实际使用 1542.37

万元，资金使用率 57%。该指标分数 6 分，我所自评得分 3.42 分。

我所资金管理、费用标准、支付符合有关制度规定，严格按相关

会计制度的规范执行会计核算。该指标分数 6 分，我所自评得分

6 分。

事项管理情况 我所建设国内一流研究机构项目按规定程序



实施，已建立有效的管理机制且执行情况良好，涉及到重要事项

调整或预算调整的已履行调整报批手续。该指标分数 8 分，我所

自评得分 8 分。

过程指标分数 20 分，根据完成情况，我所自评得分 17.42

分。

（3）产出

根据指标评分表，产出分经济性和效益性两个二级指标。

经济性情况 我所建设国内一流研究机构项目预算执行进度

与事项完成进度基本匹配；项目实施的成本合理。该指标分数 5

分，我所自评得分 5 分。

效益性 根据指标评分表及我所绩效评价总目标，结合项目

实际情况，我所将效益性指标分为数量指标、时效指标、质量指

标三个四级指标，分数权重分别为 15 分、5 分、5 分。我所建设

国内一流研究机构项目 2020 年度预期的产出指标基本按进度保

质完成。其中数量指标，由于部分指标完成情况不理想等原因，

该指标分数 15 分，我所自评得分 9.25 分。2020 年时效指标、质

量指标基本按进度保质完成，两项自评分别为 5 分、5 分。该指

标分数 25 分，我所自评得分 19.25 分。

产出指标分数 30 分，根据完成情况，我所自评得分 24.25

分。

（4）效益



根据指标评分表，效益分效果性和公平性两个二级指标。

效果性 根据指标评分表及我所绩效评价总目标，结合项目

实际情况，我所将效果性指标分为促进行业发展、实现绿色发展、

人才队伍建设目标完成率三个四级指标，分数权重分别为 5 分、

5 分、15 分。我所建设国内一流研究机构项目 2020 年度重大科

技平台共享率 100%，完成社会服务 1 项，科技成果转化率 100%；

实行无纸化办公，实验试剂遵循“分类收集、定点存放、专人管

理、集中处理”的原则。不同类别分类存放，不同实验废物及时

分类处理，实现绿色发展；项目实现科学研究成果转化应用 3 项，

通过引进人才，培养人才等方式完成了人才队伍建设目标。该指

标分数 25 分，我所自评得分 25 分。

公平性 根据指标评分表，该项目为服务对象满意度，2020

年我所未发生投诉、纠纷等事项。该指标分数 5 分，我所自评得

分 5 分。

效益指标分数 30 分，根据完成情况，我所自评得分 30 分。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

1.资金支出率有待进一步提高，建设国内一流研究机构项目

资金支出率为 57%，进度较慢。

2.部分项目的年度绩效指标与科研工作实际情况不够相符，

导致年度绩效指标存在未完成现象。

三、改进意见



1.进一步加快资金执行进度，督促科研团队与供应商及时结

算，及时报销，提高资金支出率。

2.强化绩效指标的约束性，转变绩效管理观念，探索更有效

的管理模式。要把思想观念从“项目结束完成绩效指标即可”转

变到“年度绩效指标同样具有约束性”中来，年度绩效指标要经

过慎重考虑和论证来合理设置，而不是把项目的总目标简单按年

度分解。逐步提高年度绩效考核指标完成效率。


